
Приложение к приказу 

от «14» апреля 2022г. №79
ПОЛОЖЕНИЕ О ПЛАТНЫХ УСЛУГАХ (РАБОТАХ)
МАУ «МКДЦ»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение о платных услугах (работах) МАУ «МКДЦ» (далее – Положение) регулирует порядок планирования и организации работы                      по предоставлению платных услуг (выполнению работ за плату) 
в МАУ «МКДЦ» (далее – Учреждение), предоставления информации 
и заключения договоров по оказанию платных услуг (выполнению работ 
за плату) (далее – услуги и работы соответственно), определения платы, взимаемой с физических и юридических лиц, индивидуальных предпринимателей (далее – заказчики) за оказание услуг (выполнение работ), особенности расходования средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности, а также средств, полученных из иных источников формирования имущества, предусмотренных уставом учреждения.
2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом от 6 декабря 2011 г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Законом от 3 ноября 2006 г. №174-ФЗ                        «Об автономных учреждениях», Законом от 9 октября 1992 г. №3612-1 «Основы законодательства РФ о культуре», Законом от 7 февраля 1992 г.                   №2300-1 «О защите прав потребителей», постановлением Правительства РФ    от 26 июня 1995 г. №609 «Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры                       и искусства», решением Сургутской городской думы от 28.02.2006 №575-III ГД «Об утверждении Положения о порядке установления тарифов на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными предприятиями 
и учреждениями на территории города», постановлением Администрации города Сургута от 09.02.2015 №792 «Об утверждении Порядка формирования тарифов на платные услуги (работы) муниципальных организаций» и уставом муниципального автономного учреждения «Многофункциональный культурно-досуговый центр».
II. ОРГАНИЗАЦИЯ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ 
(ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ) В УЧРЕЖДЕНИИ
1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и уставом. 
2. Основными целями деятельности Учреждения являются:

2.1. Обеспечение общедоступности культурной деятельности, культурных ценностей и культурных благ.

2.2. Организация культурного досуга жителей муниципального образования городской округ Сургут.

2.3. Обеспечение жителей муниципального образования городской округ Сургут услугами в сфере культуры.

2.4. Создание условий для занятия творчеством, реализации творческих инициатив различных социовозрастных групп населения города, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья.

2.5. Материально-техническое обеспечение предоставления услуг.
3. Учреждение осуществляет основную деятельность в рамках выполнения муниципального задания Учредителя. Кроме муниципального задания, Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами (далее по тексту - платные услуги).

4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующую этим целям при условии, что такая деятельность указана в уставе. 

5. Учреждение осуществляет деятельность по оказанию платных услуг 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами, уставом Учреждения и настоящим Положением.
6. Участие работников в оказании услуг (выполнении работ) обеспечивается ими по поручению руководителя Учреждения или непосредственных руководителей согласно структуре и подчиненности, установленной 
в Учреждении, на основании заключенных с работниками трудовых договоров/эффективных контрактов, дополнительных соглашений к ним 
(при исполнении обязанностей по занимаемой должности) или на основании гражданско-правовых договоров, заключаемых с работниками 
(при выполнении обязательств Учреждения, не относящихся к трудовым обязанностям по занимаемой работником должности). 

7. При участии работников в оказании услуг (выполнении работ) 
на основании заключенных с работниками трудовых договоров/эффективных контрактов, дополнительных соглашений к ним оказание услуг (выполнение работ) осуществляется в пределах установленной продолжительности рабочего времени или за ее пределами в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством.

8. При участии работников в оказании услуг (выполнении работ) 
на основании заключаемых с ними гражданско-правовых договоров условия 
и оплата участия в оказании услуг (выполнении работ) регулируется заключенными с ними гражданско-правовыми договорами и гражданским законодательством.

Участие работников в оказании услуг (выполнении работ) на условиях заключенных с ними гражданско-правовых договоров в пределах установленной им продолжительности рабочего времени не допускается.

9. В случаях, предусмотренных договорами оказания услуг (выполнения работ) с заказчиками, оказание соответствующих услуг (выполнение работ) осуществляется с привлечением третьих лиц.

10. Услуги (работы) не могут быть оказаны вместо муниципальных услуг (работ), иных услуг и работ, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета. 
Предоставление Учреждением услуг (работ) не должно приводить 
к снижению показателей объема и качества муниципальных услуг (работ), включенных в муниципальное задание.
11. В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение несет ответственность перед потребителем за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий по предоставлению платной услуги, заключенных 
на основании соглашения или договора.
При обнаружении недостатков оказанных платных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, потребитель вправе по своему выбору потребовать:

· безвозмездного оказания услуг;

· соответствующего уменьшения стоимости оказанных услуг;

· возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных услуг своими силами или третьими лицами.

12. Учреждение оказывает платные услуги при соблюдении следующих условий:

· выполнения работ и услуг, финансируемых из бюджета, в полном объеме;

· наличия введенных в действие в установленном порядке тарифов (цен) 
на предоставляемые услуги;

· ведения раздельного бухгалтерского учета и отчетности по расходованию субсидии, выделенной на выполнение муниципального задания и средств, полученных от оказания платных услуг.
13. Введение платных услуг оформляется приказом по Учреждению, 
в котором назначается лицо, ответственное за организацию и ведение платных услуг.
 

III. ПЛАНИРОВАНИЕ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ 
(ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ)
1. Перечень услуг (работ), оказываемых Учреждением, утверждается 
на соответствующий календарный год руководителем Учреждения с учетом фактически оказанных услуг (выполненных работ) в предыдущем календарном году не позднее 1 декабря.

2. Утвержденный перечень услуг (работ) направляется в отдел организационного управления и обеспечения деятельности для расчета стоимости услуг (работ) для заказчиков.

3. Уполномоченным должностным лицом Учреждения за расчет стоимости услуг (работ) для заказчиков является ведущий экономист МАУ «МКДЦ».

4. В себестоимость платной услуги (работы) включаются поименованные 
в статьях 253, 265 Налогового кодекса Российской Федерации расходы, необходимые для осуществления деятельности, направленной на получение дохода от оказания (выполнения) платных услуг (работ).

5. Себестоимость платной услуги (работы) состоит из:

· прямых расходов – расходов, непосредственно связанных с оказанием платной (выполнением) услуги (работы) и потребляемых в процессе 
ее оказания (выполнения);

· накладных расходов – расходов, необходимых для обеспечения деятельности Учреждения в целом при оказании платных услуг (работ), 
но не потребляемых непосредственно в процессе оказания (выполнения) услуги (работы).

6. К прямым расходам относятся:

· затраты на оплату труда персонала Учреждения, непосредственно участвующего в оказании платной услуги или выполнении работы (далее – основной персонал);

· затраты на обязательные страховые взносы во внебюджетные фонды 
по основному персоналу;

· затраты на материалы и прочие затраты, полностью потребляемые 
в процессе оказания (выполнения) платной услуги (работы) и отражающие специфику ее оказания (выполнения);

· амортизация основных средств, используемых при оказании (выполнении) платной услуги (работы) и приобретенных за счет средств, полученных от оказания (выполнения) Учреждением платных услуг (работ);

7. К накладным расходам относятся:

· затраты на оплату труда персонала Учреждения, задействованного 
в оказании (выполнении) платных услуг (работ), 
но не участвующего непосредственно в процессе оказания платной услуги 
или выполнении работы (далее – административно-управленческий 
и вспомогательный персонал);

· затраты на обязательные страховые взносы во внебюджетные фонды 
по административно-управленческому и вспомогательному персоналу;

· прочие работы, услуги, необходимые для получения дохода от оказания (выполнения) платных услуг (работ);

· амортизация основных средств, непосредственно не задействованных 
в оказании (выполнении) платных услуг (работ), но приобретенных за счет средств, полученных от оказания (выполнения) Учреждением платных услуг (работ) и используемых при их оказании (выполнении);

· увеличение стоимости имущества, используемого в качестве средств труда для оказания (выполнения) платных услуг (работ) или для управления организацией, не относящегося к основным средствам в соответствии 
с Положением об учетной политике Учреждения;

· увеличение стоимости материальных запасов.
8. Документы, обосновывающие расчет стоимости услуг (работ) (далее – расчетные документы), оформляются в виде служебных записок, калькуляций 
и согласовываются начальником отдела организационного управления 
и обеспечения деятельности. 

9. На основании расчетных документов руководитель учреждения 
не позднее 15 декабря утверждает приказ о тарифах на платные услуги (работы).

В течение пяти рабочих дня со дня утверждения приказ о ценах на услуги (работы) размещается на информационном стенде и на сайте art-surgut.ru.

10. Тарифы действуют не менее 12 месяцев с момента вступления в силу.

11. Тарифы могут быть изменены досрочно (но не чаще одного раза в год).

Основаниями для принятия решения о досрочном изменении тарифов являются:

1) изменение производственно-технологических условий, стандартов оказания услуг, выполнения работ;

2) изменение более чем на 10 процентов суммарных расходов Учреждения на осуществление регулируемой деятельности по сравнению 
с расходами, принятыми при расчете действующих тарифов;

3) изменение действующих нормативных правовых актов, влияющих 
на размер тарифов;

4) предписания органов исполнительной власти, контролирующих органов муниципального образования и Администрации города, осуществляющих проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, а также вступившие в законную силу решения суда.

Перечень оснований для досрочного изменения тарифов, предусмотренный в настоящем Положении, является исчерпывающим.
12. Для услуг (работ), цена которых зависит от условий их оказания (выполнения), в приказ о ценах на услуги (работы) вносятся сведения 
о договорном порядке определения цены.

При обращении заказчика за оказанием такой услуги (выполнением работы) расчетные документы составляются индивидуально с учетом указаний заказчика не позднее двух недель со дня обращения.

Цена на услуги (работы), стоимость которых зависит от условий 
их оказания, определяется договором по согласованию с заказчиком.

13. На основании обращений заказчиков при изменении расходов Учреждения на оказание услуг (выполнение работ), включенных в расчетные документы, Перечень услуг (работ), оказываемых Учреждением, и (или) приказ о ценах на услуги (работы) может быть изменен.

Изменения вносятся в порядке, установленном настоящим разделом, 
в течение пяти рабочих дней со дня поступления соответствующего обращения заказчика о внесении изменений в Перечень услуг (работ) и (или) приказ 
о ценах на услуги (работы).

Изменения в приказ о ценах на услуги (работы) вносятся в течение трех дней со дня поступления руководителю Учреждения служебной записки главного бухгалтера об увеличении расходов Учреждения на оказание услуг (выполнение работ) с приложением расчетных документов, подтверждающих обоснованность соответствующих изменений.

 

IV. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ ЗАКАЗЧИКАМ 
ОБ УСЛУГАХ (РАБОТАХ) УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Информация об услугах (работах) предоставляется юридическим
и физическим лицам:

1) на сайте art-surgut.ru; 

2) в помещениях по адресам: 
· город Сургут, ул. Магистральная, дом 34/1;
· город Сургут, пр-кт Набережный, дом 14;

· город Сургут, кл. Майская, дом 10.
2. Объем предоставляемой физическим лицам информации об услугах (работах):

1) наименование Учреждения;

2) место нахождения Учреждения;

3) режим работы Учреждения;

4) сведения об основных потребительских свойствах работ, услуг; 

5) цены на услуги (работы) в рублях и условия приобретения работ, услуг, 
в том числе способы оплаты работ, услуг; 

6) правила и условия эффективного и безопасного использования услуг 
и работ (при наличии);

7) информация о правилах продажи услуг и работ;

8) информация о конкретном лице, которое будет выполнять работу (оказывать услугу), и информация о нем, если это имеет значение исходя 
из характера работы (услуги);

9) информация об использовании фонограмм при оказании развлекательных услуг исполнителями музыкальных произведений.

Физическим лицам информация о работах (услугах) Учреждения предоставляется сразу после обращения.

При заключении договора об оказании услуг (выполнении работ) указанная в пункте 2 настоящего раздела информация предоставляется незамедлительно.

V. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРОВ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ 
(ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ) С ЗАКАЗЧИКАМИ
1. Услуги (работы) предоставляются любому обратившемуся 
за их оказанием заказчику при наличии у Учреждения материальных 
и организационных возможностей для их оказания.

Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному заказчику перед другим заказчиком в отношении заключения договора об оказании услуги (выполнении работы), за исключением случаев, предусмотренных законом 
или иными правовыми актами.

Перечень заказчиков, имеющих право на льготное (бесплатное) предоставление услуг (работ), утверждается приказом и размещается 
на информационных стендах и на сайте art-surgut.ru.

2. Договоры оказания услуг (выполнения работ) с заказчиками (далее – договоры) заключаются в соответствии с достигнутыми Учреждением 
и заказчиками договоренностями в письменной форме.
3. Несоблюдение письменной формы договора лишает Учреждение 
и заказчика права в случае спора ссылаться в подтверждение договора и его условий на свидетельские показания, но не лишает их права приводить письменные и другие доказательства.

4. Регистрация и хранение заключенных договоров осуществляются отделом организационного управления и обеспечения деятельности учреждения.
5. Порядок исполнения и приема услуг (работ) по заключенным договорам, последствия неисполнения (ненадлежащего исполнения) услуг (работ) регулируется договорами и гражданским законодательством, а в случаях заключения договоров с физическими лицами – также законодательством о защите прав потребителей.
VI. РАСХОДОВАНИЕ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Средства, полученные от оказания платных услуг (выполнения работ).
1.1. Средства, полученные от оказания платных услуг (работ), расходуются 
в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на:

· оплату труда работников учреждения, занятых в процессе оказания платных услуг;

· начисления на оплату труда работников учреждения, занятых в процессе оказания платных услуг;

· оплату установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и иных обязательных платежей;

· приобретение нефинансовых активов, оказание услуг, выполнение работ, необходимых для осуществления платных услуг;

· покрытие снижения стоимости платных услуг для отдельных категорий 
посетителей, предоставленное в соответствии с локальным нормативным актом учреждения;

· увеличение стоимости основных средств и материальных запасов.

1.2. Размер оплаты труда работников учреждения, занятых в процессе оказания платных услуг, определяется в соответствии с установленной 
в учреждении системой оплаты труда и заключенными трудовыми договорами (дополнительными соглашениями).

1.3. Размер и порядок выплат стимулирующего характера директору, заместителю директора, за счет средств, полученных от оказания платных услуг, определяются заключенными трудовыми договорами.

2. Расходование средств, полученных от сдачи в аренду имущества, 
и средств, полученных от возмещения коммунальных и иных услуг арендаторами

2.1. Средства, полученные от аренды имущества учреждения, поступают 
в самостоятельное распоряжение учреждения и расходуются после уплаты налогов, установленных законодательством РФ.

2.2. Средства, полученные от сдачи в аренду имущества учреждения, расходуются на содержание имущества, сдаваемого в аренду, а также на содержание иного имущества и развитие материально-технической базы учреждения в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

2.3. Доходы, полученные от возмещения коммунальных и иных услуг арендаторами имущества учреждения, направляются на оплату коммунальных и иных услуг по содержанию арендуемого имущества.

3. Планирование и расходование прибыли

3.1. При осуществлении приносящей доход деятельности прибыль может планироваться на очередной финансовый год и плановый период до двух лет. 
В этом случае источником формирования чистой прибыли являются планируемая прибыль, уменьшенная на разницу расходов, суммы налога 
на прибыль и иных обязательных налогов, сборов и платежей, уплачиваемых 
в соответствующий бюджет бюджетной системы РФ.

3.2. Чистая прибыль учреждения определяется в соответствии 
с бухгалтерским и налоговым законодательством путем вычитания из суммы валовой прибыли за налоговый период (год), уменьшенной на разницу расходов, суммы налога на прибыль и иных обязательных налогов, сборов 
и платежей, уплачиваемых в соответствующий бюджет бюджетной системы РФ.

3.3. Чистая прибыль расходуется учреждением в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на:

· оплату труда работников, занятых в осуществлении приносящей доход деятельности, за исключением работников, осуществляющих оказание платных услуг (выполнение работ);

· начисления на оплату труда работников, занятых в осуществлении приносящей доход деятельности, за исключением работников, осуществляющих оказание платных услуг (выполнение работ);

· приобретение нефинансовых активов, оказание услуг, выполнение работ, необходимых для осуществления приносящей доход деятельности;

· покрытие снижения стоимости платных услуг (работ) для отдельных категорий посетителей, предоставленное в соответствии с локальным нормативным актом учреждения, в случае если такое покрытие не может быть произведено за счет средств, полученных от оказания платных услуг (работ);

· развитие материально-технической базы учреждения;

· компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты работникам учреждения, установленные системой оплаты труда;

· материальную помощь работникам учреждения, осуществляемую 
в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.

3.4. Чистая прибыль, направляемая на развитие материально-технической базы учреждения, используется на следующие цели:

· текущий ремонт объектов основных средств, в том числе зданий 
и помещений;

· приобретение основных средств, в том числе компьютерного 
и мультимедийного оборудования, а также программного обеспечения;

· приобретение материальных запасов.

3.5. Предложения о направлениях расходования чистой прибыли на текущий финансовый год готовятся с учетом экономической обоснованности расходования средств и потребностей учреждения, в первую очередь 
на развитие материально-технической базы учреждения.

3.6. Общее собрание работников и иные коллегиальные органы управления учреждением, а также иные заинтересованные лица могут вносить свои предложения о расходовании чистой прибыли на текущий финансовый год 
и плановый период.

3.7. Предложения по распределению чистой прибыли, полученной по итогам финансового года, а также на плановый период, поступившие от коллегиальных органов и иных заинтересованных лиц, рассматриваются и рекомендуются 
к включению в план финансово-хозяйственной деятельности ведущим экономистом.

3.8.  Предложения о направлениях расходования чистой прибыли на текущий финансовый год, рекомендуемые к включению в план финансово-хозяйственной деятельности, утверждает директор.
3.9.  Распределение прибыли на плановый период может быть уточнено 
в пределах остатков средств, образовавшихся за предшествующие финансовые годы.

4. Расходование безвозмездных поступлений.
4.1. Безвозмездные поступления оформляются в соответствии 
с законодательством РФ.

4.2. Если цели расходования безвозмездных поступлений определены 
в соответствующем договоре (соглашении), расходование данных средств осуществляется в порядке и на цели, указанные в договоре (соглашении).

4.3. Безвозмездные поступления, целевое назначение которых не определено, могут быть использованы лишь на цели деятельности учреждения, закрепленные в уставе.

4.4. При определении направлений расходования безвозмездных поступлений, целевое назначение которых не определено, первоочередным направлением расходования средств являются развитие материально-технической базы учреждения, в том числе приобретение материальных запасов для оказания платных услуг (выполнения работ).
4.5. Расходование безвозмездных поступлений, целевое назначение которых не определено, на следующие цели не допускается:

· увеличение фонда заработной платы работников учреждения;

· оказание материальной помощи работникам учреждения;

4.6.  Расходование безвозмездных поступлений, целевое назначение которых не определено, может осуществляться как разово, так и в соответствии 
с планом расходования на определенный период. Расходование таких безвозмездных поступлений возможно как по одному, так и по нескольким направлениям расходования средств.
VII. УЧЕТ И КОНТРОЛЬ
1. Контроль за правильностью и своевременностью бухгалтерского 
и налогового учета средств, полученных от приносящей доход деятельности, 
и средств, полученных из иных источников формирования имущества, осуществляет главный бухгалтер.

2. Контроль за расходованием средств, полученных от приносящей доход деятельности, за целевым расходованием безвозмездных поступлений 
в соответствии с условиями заключенных договоров (соглашений), а также расходованием нецелевых безвозмездных поступлений в соответствии 
с порядком осуществляет ведущий экономист.
3. Учреждение составляет отчетность результатов статистического, бухгалтерского, налогового учета предоставляемых платных услуг 
и представляет ее по формам документов в установленном порядке и в сроки согласно законодательным и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.

4. Директор Учреждения несет персональную ответственность 
за целевое использование средств, полученных от оказания платных услуг.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Не допускается принуждение к получению платных услуг (работ).

2. Прием наличных денежных средств осуществляется в кассу учреждения 
в порядке, предусмотренном законодательством РФ для кассового обслуживания.

3. Не допускается прием наличных денежных средств работниками учреждения, не осуществляющими кассовое обслуживание.
4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения
директором Учреждения и действует до его отмены.

5. В настоящее Положение могут быть внесены изменения, которые утверждаются директором Учреждения и согласовываются департаментом культуры, молодежной политики и спорта Администрации города.

6. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, муниципальных правовых актов и устава Учреждения, отдельные пункты настоящего Положения вступают с ними в противоречие, то эти пункты утрачивают силу.

7. До внесения соответствующих изменений в Положение, действуют законы и другие правовые акты, регулирующие указанный вид деятельности.

8. В случае оказания Учреждением платных услуг и применения
тарифов на них в нарушение порядка, установленного настоящим Положением, к Учреждению применяются меры административного воздействия 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.


